METODOLOGIA E CRITERIOS PARA QUALIFICACAO DAS LICITANTES A
AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E COMERCIAIS

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco seréo atribuidos os seguintes pesos para 0s critérios
técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a andlise das propostas técnicas serdo utilizados os seguintes critérios:

. ~ Maxi
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE aximo de pontos
possiveis
A Experiéncia da empresa 10
Adequacao do plano de trabalho e metodologia proposta ao contido
B o 20
no Termo de Referéncia
C Qualificagdo da Equipe Técnica para 0 Servico 70
Total 100

A - EXPERIENCIA DA EMPRESA (10 PONTOS)

Experiéncia minima requerida: Minimo de 5 anos com trabalhos na area socioambiental com povos
e comunidades tradicionais, preferencialmente de areas costeiro e marinhas, com os seguintes temas:
elaboracdo de planejamentos e instrumentos de gestdo de Unidades de Conservacao (UC); organizacao
e planejamento de atividades de turismo sustentavel e de base comunitaria com povos e comunidades
tradicionais em unidades de conservacdo; educacdo e facilitacdo de oficinas através de metodologias
participativas; e capacitacbes voltadas a educacdo e ao uso publico de povos e comunidades
tradicionais.

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA ~ ~ ;
PONTUACA PONTUACAO MAX.
EMPRESA ONTUAGAC ONTUAGAC
a) Experiéncia com trabalhos na &rea socioambiental 1 ponto/5 anos
com povos e  comunidades tradicionais, adicionais além da ’
preferencialmente de &reas costeiro e marinhas de experiéncia minima
unidades de conservacao. requerida
b) Experiéncia com trabalhos de elaboragdo de 1 ponto/5 anos
planejamentos e instrumentos de gestdo de Unidades adicionais além da 5
de Conservacao (UC) experiéncia minima
requerida




c) Experiéncia com organizacdo e planejamento de
atividades de turismo sustentavel e de base

1 ponto/5 anos
adicionais além da

comunitaria com povos e comunidades tradicionais C e 2
em unidades de conservacso. Experiencia minima
requerida
d) Experiéncia com educacdo e facilitagdo de oficinas
através de metodologias participativas; e capacitacdes 1 ponto/5 anos
voltadas & educacéio e ao uso piblico de povos e |  adicionais além da 1
comunidades tradicionais. EXperiencia minima
requerida
e) Experiéncia do Coordenador(a) da area do Turismo
na organizagdo, facilitagdo e/ou mediacdo de 1 ponto/5 anos
cursos/oficinas voltadas ao Turismo de Base adicionais além da )
Comunitéria e na elaboracdo de instrumentos de experiéncia minima
gestdo de unidades de conservacdo, especialmente requerida
Planos de Uso Puablico
f) Experiéncia do assistente técnico especializado na
organizacdo, facilitagdo e/ou mediacdo de
cursos/oficinas  voltadas ao Turismo de Base 1 ponito/5 anos
Comunitéria e na elaboragio de instrumentos de |  adicionaisalem da 1
gestdo de unidades de conservagdo, especialmente |  EXPErIENCia minima
Planos de Uso Puiblico. requerida
TOTAL PONTUACAO 10

B - ADEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA PROPOSTOS AO
CONTIDO NO TR (20 PONTOS)

B.1. Plano de Trabalho: 10 pontos

PLANO DE TRABALHO

PONTUACAO MAX

a) Apresentacao de todas as atividades no cronograma de atividades.

2
b) O Plano de trabalho é realista e consistente com a abordagem técnica. Os
prazos do projeto sdo considerados. 4
¢) O Plano de trabalho apresenta pontos decisivos, sequéncia e o sincronismo
das atividades sdo muito bem definidos, indicando que a consultora considerou 4
otimizacdo do uso dos recursos.
TOTAL PONTUACAO 10




B.2. Abordagem técnica e metodoldgica: 10 pontos

NIVEL DE ADEQUACAO METODOLOGICA DA PROPOSTA AO
CONTEUDO DO TERMO DE REFERENCIA

PONTUACAO MAX.

INSUFICIENTE: A abordagem técnica e/ou a metodologia para realizar as
principais atividades indicadas no TDR sdo inadequadas ou mal detalhadas,
indicando que a empresa ndo compreendeu aspectos importantes do escopo do
trabalho.

REGULAR: A maneira de realizar as diferentes atividades do TDR é
apresentada de forma genérica. A abordagem apresentada é generalista, ndo
padronizada de forma especifica para o servico em questdo. Embora a
abordagem técnica e a metodologia sejam apropriadas, ndo detalham como a
empresa prop0e tratar de aspectos criticos do trabalho.

ESPERADO: A abordagem técnica é bem detalhada, e a metodologia é
padronizada de forma especifica para o servico em questdo, sendo flexivel o
bastante para permitir sua adaptacdo as mudangas que podem ocorrer durante
a execucao dos servicos.

10

TOTAL PONTUACAO

10

C - QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA PARA O SERVICO (70 PONTOS)

C.1. Profissional: Turismologo(a) (50 pontos)

Experiéncia minima requerida: profissional formado na area do Turismo, devidamente habilitado,
com mais de 5 anos de experiéncia na organizacdo, facilitacdo e/ou mediacdo de cursos/oficinas
voltadas ao Turismo de Base Comunitaria com povos e comunidades tradicionais de unidades de
conservacao e na elaboracdo de instrumentos de gestdo de unidades de conservacdo, especialmente
Planos de Uso Publico; preferencialmente com povos e comunidades tradicionais, quilombolas,
trabalhadores rurais e/ou pescadores e pescadoras artesanais em areas costeiro marinhas do Nordeste
brasileiro (requisitos preferenciais serdo utilizados como critérios de desempate entre propostas).

C.1.1. FORMACAO PROFISSIONAL

Especificacio Pontuacgéo
Doutorado em Turismo, gestao, educacdo ambiental ou temas correlatos 2
Mestrado em Turismo, gestédo, educacdo ambiental ou temas correlatos 2
Especializacdo em Turismo, gestdo, educacdo ambiental ou temas correlatos 1
Pontuacdo maxima 5




C.1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificacdo Pontuacao Pontuacéo
Max.
Experiéncia na organizacdo, facilitagdo e/ou mediagdo de 1 ponto a cada 5 anos
cursos/oficinas voltadas ao Turismo de Base Comunitaria adicionais além da 3
com povos e comunidades tradicionais de unidades de experiéncia minima
conservagao. requerida
Experiéncia com elaboracdo de instrumentos de gestdo de 3 pontos a cada 5 anos
unidades de conservacgdo; preferencialmente com povos e adicionais além da
comunidades tradicionais, quilombolas, trabalhadores rurais experiéncia minima 9
e/ou pescadores e pescadoras artesanais em areas costeiro requerida
marinhas do Nordeste brasileiro.
Experiéncia com trabalhos relacionados & elaboragdo de 5 pontos a cada 5 anos
Planos de Uso Publico de Turismo de Base Comunitaria em adicionais além da 15
Unidades de Conservagao. experiéncia minima
requerida
Ter experiéncia com mobilizacdes, capacitacdes e oficinas 3 pontos a cada 5 anos
com comunidades, preferencialmente com povos e adicionais além da
comunidades tradicionais, quilombolas, trabalhadores rurais experiéncia minima 9
e/ou pescadores e pescadoras artesanais em areas costeiro requerida
marinhas do Nordeste brasileiro.
Ter experiéncia com assessorias técnicas e capacitacdes para 3 pontos a cada 5 anos
certificagOes de iniciativas em Turismo. adicionais além da 6
experiéncia minima
requerida
Ter experiéncia com a formacdo de condutores e guias de 3 pontos a cada 5 anos
visitagdo e turismo. adicionais além da 3
experiéncia minima
requerida
Pontuacdo méxima 45

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

C.2. Assistente técnico especializado em Turismo (20 pontos)

Experiéncia minima requerida: possuir formagdo na éarea de Turismo, Educagdo Ambiental,
Antropologia ou Ciéncias Sociais, e ter pelo menos 2 anos de experiéncia nas atividades correlatas a

este Termo de Referéncia.

C.2.1. FORMACAO PROFISSIONAL

Especificagcdo

Pontuacéo




Doutorado em Turismo, Educagdo, Antropologia, Ciéncias Sociais ou temas correlatos 2
Mestrado em Turismo, Educacdo, Antropologia, Ciéncias Sociais ou temas correlatos 2
Especializacdo em Turismo, Educacgdo, Antropologia, Ciéncias Sociais ou temas correlatos 1
Pontuagdo maxima 5

C.2.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificacio Pontuacéo Pontuacdo Max.
Experiéncia com trabalhos relacionados a elaboracdo 1 ponto por 2 anos de
de instrumentos de gestdo de unidades de conservagdo experiéncia
(Planos de Manejo, Planos Especificos ou Planos 1
Tematicos) ou criagdo/reformulagdo/mobilizacdo de
conselhos de unidades de conservagao.
Trabalhos relacionados a elaboragédo de Planos de Uso 1 ponto a cada 2 anos de 3
Publico. experiéncia
Experiéncia com trabalhos relacionados a elaboracéo 1 ponto a cada 2 anos de
de Planos de Uso Publico de Turismo de Base experiéncia 5
Comunitaria em Unidades de Conservacao.
Ter experiéncia com mobilizacBes, capacitagcdes e 1 ponto a cada 2 anos de
oficinas com comunidades, preferencialmente com experiéncia
povos e comunidades tradicionais, quilombolas, 3
trabalhadores rurais e/ou pescadores e pescadoras
artesanais em areas costeiro marinhas do Nordeste
brasileiro.
Ter experiéncia com assessorias técnicas para a 1 ponto por 2 anos de 1
certificacdo de iniciativas em Turismo. experiéncia
Ter experiéncia com a formagéo de condutores e guias 1 ponto a cada 2 anos de )
de visitag&o e turismo. experiéncia
Pontuacdo méxima 15

O célculo da Nota técnica sera o somatdrio, da multiplicacdo do peso atribuido pela pontuacéo de
cada um dos critérios acima.

A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.

Formula para a determinacdo das notas financeiras:
NF =100 x Fm



Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor preco dentre as propostas; e

F = Preco da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

Pesos atribuidos as propostas técnica e financeira:

Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF) sdo:
T=0,7 e P=0,3

A nota combinada N =NTx T+ NFxP =NTx0,7+NF x0,3

Nota 1:
As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.

Nota 2:

a) No caso de haver empate, o desempate se dara considerando-se como vencedora a Proponente
que obtiver a maior Nota Técnica (NT);

b) Persistindo o empate, o desempate se dara de acordo com a maior pontuacdo obtida no critério
“Qualificagdes e competéncia da equipe chave para o Servigo";

A experiéncia da empresa serd comprovada por meio da apresentacdo de atestados de capacidade
técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou
entrelinhas

Devera constar em cada atestado: nome (razao social), CNPJ e endereco completo da Contratante e da
Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacao, natureza, descricao e finalidade); local
de execucdo dos servicos; periodo de realizagdo (dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos
utilizados; data da emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do
atestado.

A formacdo da equipe técnica serd comprovada por meio da apresentacdo de cOpia autenticada de
diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou certificados correspondentes a
especialidade.



A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item ‘“Experiéncia
Profissional”, sera comprovada por meio da apresentacdo de curriculo atualizado devidamente
assinado pelo profissional contendo declaracdo de que concorda com a sua indicagéo, pela empresa
interessada, para compor a equipe do projeto, data e assinatura do tecnico.



